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ENTEGRE KALITE YONETIM SiSTEMi POLITiKASI

GEFA POWER ENTEGRE KALITE YONETIM SISTEMIi POLITIiKASI

GEFA POWER olarak; faaliyet gosterdigimiz enerji sektoriinde, ISO 9001, ISO 14001 ve

ISO 45001 standartlar1 dogrultusunda olusturdugumuz Entegre Y 6netim Sistemi ile; miisteri

memnuniyetini en {ist seviyeye ¢ikarmayi, ¢evreyi korumayi, ¢alisanlarimiz igin saglikli ve

giivenli bir ¢alisma ortami1 saglamayi ve tiim stlireglerimizde siirekli gelisim ve iyilestirmeyi
temel ilke olarak benimsemekteyiz.

Ust ydnetimimiz, Entegre Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmas, siirdiiriilmesi ve

stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli tim kaynaklari saglamay1 ve liderlik etmeyi taahhiit eder.

Bu dogrultuda;

e Tiim faaliyetlerimizde yiiriirliikteki yasal mevzuatlara, ilgili ulusal ve uluslararasi

standartlara ve diger uygunluk yiikiimliiliiklerine tam uyum saglamayi,

e Miisteri ihtiyag ve beklentilerini eksiksiz karsilayan, giivenilir ve kaliteli iirlin ve

hizmetler sunarak miisteri memnuniyetini ve bagliligin1 artirmayn,

e (Calisanlarimizin katilimini ve danisilmasini saglayarak, is sagligi ve giivenligi
kiiltiirinti gelistirmeyi, giivenli ve saglikli ¢calisma kosullart olugturmayi, is kazalarini
ve meslek hastaliklarin1 6nlemeyi,

e Tehlikeleri ortadan kaldirmayi, riskleri azaltmayi ve firsatlar1 degerlendirerek risk ve
firsat temelli diigiince yaklagimini tiim siireclerimize entegre etmeyi,

e Dogal kaynaklar1 verimli kullanmayz, kirliligin 6nlenmesini, ¢cevreye olan olumsuz

etkilerin azaltilmasini ve ¢evre performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglamayz,
e Enerji sektoriindeki faaliyetlerimizde siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
ederek ¢evreye duyarli liretim ve hizmet anlayisini benimsemeyi,
e Tiim siireclerimizde Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklagimini esas
alarak sistem performansini siirekli izlemeyi, 6l¢gmeyi ve iyilestirmeyi,
e Calisanlarimizin bilgi, biling ve yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim faaliyetlerini
stirekli gelistirmeyi,

e Tedarik¢ilerimiz ve is ortaklarimiz ile karsilikli giivene dayali, kalite, cevre ve is

giivenligi bilinci yliksek is birlikleri gelistirmeyi,

e ¢ ve dis kaynaklardan elde edilen geri bildirimleri analiz ederek siirekli iyilestirme

faaliyetlerini etkin sekilde ylirlitmeyi,
e Olasi acil durumlara kars1 hazirlikli olmay1, bu durumlarin etkilerini en aza indirecek

planlar1 olugturmay1, uygulamay1 ve diizenli olarak test etmeyi,

e Bilgi giivenligini esas alarak tiim is siireclerimizde veri biitiinliiglinii ve gizliligini
korumayt,

e [llgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak faaliyetlerimizi siirdiirmeyi,

e Entegre Yonetim Sisteminin uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini siirekli
iyilestirmeyi, taahhiit ederiz.

Bu politika, tiim ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenir, uygulanir ve diizenli olarak gézden

gegirilerek giincelligi saglanir.
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